PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini :
Nama : BOBBY SOEMIARSONO, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI JAWA

TIMUR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. SOEKARWO
Jabatan : GUBERNUR JAWA TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pih dua, Pihak Pertama,
UBERNUR JAWA TIMUR KEPALA BADAN NDAPATAN DAERAH
PROVINSI VAWA TIMUR

Dr. H. SOEKARWO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Persentase Kenaikan Penerimaan 2,01%
Pendapatan Asli Daerah |Pendapatan Asli Daerah
2. |Meningkatnya Kualitas |Persentase Tingkat Kepatuhan 86,00%
Penyelenggaraan Wajib Pajak
Pelayanan Publik Rata-Rata Nilai Survei Kepuasan 86,00
Masyarakat
Persentase Wajib Pajak yang 52%
Memanfaatkan Layanan Samsat
Unggulan
Program Anggaran Ket

1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 66.181.051.810,00 APBD
Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 47.769.016.366,00 APBD
Aparatur

3 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp 14.416.264.451,00 APBD
Pemerintah Daerah

4 Penyusunan, Pengendalian dan Rp 1.390.140.000,00 APBD
Evaluasi Dokumen Penyelenggaraan
Pemerintahan

5 Perencanaan dan Pengembangan Rp 1.830.040.000,00 APBD
Pendapatan Asli Daerah
6 Pengelolaan Pajak Daerah Rp 3.350.950.000,00 APBD

7 Pengelolaan Retribusi Daerah, Bagi Rp 1.466.132.000,00 APBD
Hasil dan Lain-Lain Pendapatan

8 Pengembangan Pelayanan Pajak Rp 2.921.650.500,00 APBD
Daerah

9 Pengendalian Operasional, Administrasi Rp 1.956.752.890,00 APBD
Pajak dan Retribusi Daerah

10 Pengembangan Sistem Teknologi Rp 1.410.988.000,00 APBD
Informasi Pendapatan
11 Operasional Pemungutan dan Rp 59.076.913.883,00 APBD
Pelayanan Pajak Daerah serta Retribusi
Daerah
Jumlah Rp 201.769.899.900,00

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

Dr/H. SOEKARWO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - PUNG KARNANTOHADI, SH., MSi., MH
Jabatan - SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI

JAWA TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOBBY SOEMIARSONO, SH., M.Si
Jabatan - KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI JAWA
TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Surabaya, 15 Januari 2018

. Pihak Pertama,
KEPALA BADAN\PENDAPATAN SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN
DAERAH

\

BOBBY SOEMMRSONO{] $H., M.Si PUNG KARNANTOH
Pembina®Utama Maglya PembinaAingkat |
NIP. 19661031 1990111 001 NIP. 19680202 199703 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Persentase Kepuasan 100%

Mutu Pelayanan Pegawai terhadap

Administrasi Pelayanan

Perkantoran Kesekretariatan

Persentase Aset Kantor |100%
yang Layak Fungsi
Persentase Pegawai 100%
yang Taat Pada
Peraturan Kepegawaian
Persentase Dokumen 100%
Pertanggungjawaban
Pengelolaan Keuangan
yang Tepat Waktu

Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Rp 66.181.051.810,00 APBD
Perkantoran
2 Peningkatan Sarana dan Rp 47.769.016.366,00 APBD
Prasarana Aparatur
3 Peningkatan Kapasitas Rp 14.416.264.451,00 APBD
Kelembagaan Pemerintah
Daerah
Jumlah Rp 128.366.332.627,00
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN
DAERAH

BOBBY SOEMIARSONO, SH., M.Si PUNG KARNANTO MH
Pembina Wtama Matlya Pembin

NIP. 19661031 199011 1 001 NIP. 19680

ingkat '
199703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUNG KARNANTOHADI, SH., MSi., MH
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DAERAH

/

—

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19680605 198903 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Persentase Surat yang 100 %
Admnistrasi Pelayanan Terdistribusi/Terkirim Tepat
Ketatausahaan Waktu
2. Persentase Administrasi 100 %
Kepegawaian Tepat Waktu
Kegiatan Anggaran
1 Pelaksanaan Administrasi Rp 66.181.051.810,00
Perkantoran
2 Koordinasi dan Konsultasi Rp 2.985.829.109,00

Kelembagaan Pemerintah Daerah
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Rp 11.430.435.342,00

Daya Aparatur
Jumlah Rp 80.597.316.261,00
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN KEPALA SUB/BAGIAN TATA USAHA
DAERAH

Pembina
NIP. 19680605 198903 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ANDI SUJARWO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM
/ s
\.‘-—- el
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si ANDI SUJARWO
Pembina Pengatur

NIP. 19680605 198903 1 018 NIP. 19750825 200801 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Tertib Jumlah Surat yang 1000 surat
Admnistrasi Pelayanan dikirim
Ketatausahaan

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB,BAG TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM

/

e——

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19680605 198903 1 018 NIP. 19750825 200801 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU PIMPINAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AA. SRI EKANDANI B, SH
Jabatan : PRAMU PIMPINAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PRAMU PIMPINAN
GITO SAMPURNDO, S.Sos, M.Si AA. SRI EKANDANI B, SH
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19680605 198903 1 011 NIP. 19661211 199111 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU PIMPINAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Surat yang 1300 surat
Admnistrasi Pelayanan diregister
Ketatausahaan
2; Jumlah Surat yang 1150 surat
dikoreksi
3. Jumlah Surat yang 1300 surat
didistribusikan
4, Jumlah dokumen yang | 40 dokumen
disiapkan

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PRAMU PIMPINAN
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si AA. SRI EKANDANI B, SH
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19680605 198903 1 011 NIP. 19661211 199111 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : BASUNI, SE
Jabatan + PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
)%

r

N _ /
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si '\-B’KSUNI, SE
Pembina Penata Muda Tk.I

NIP. 19680605 198903 1 015 NIP. 19650424 199403 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Berkas Usulan | 200 berkas
Admnistrasi Pelayanan Kenaikan Pangkat yang
Ketatausahaan disusun
2. Jumlah Data 150 data
Kepegawaian yang
dimutakhirkan
3. Jumlah SK Gaji Berkala | 100 berkas
yang disusun
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
)

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si

f

—

Pembina
NIP. 19680605 198903 1 015

BASUNL S
Penata Muda Tk.I
NIP. 19650424 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU PIMPINAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : TJATUR WIDODO
Jabatan : PRAMU PIMPINAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PRAMU PIMPINAN
k
.
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si TJATUR WIDODO
Pembina Pengatur

NIP. 19680605 198903 1 020 NIP. 19740418 200801 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PRAMU PIMPINAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Surat yang 1300 surat
Admnistrasi Pelayanan diregister
Ketatausahaan
2: Jumlah Surat yang 1150 surat
dikoreksi
3: Jumlah Surat yang 1300 surat
didistribusikan
4, Jumlah dokumen yang | 40 dokumen
disiapkan
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si

KEPALA SUB BAG TATA USAHA
r

/'

Pembina
NIP. 19680605 198903 1 020

PRAMU PIMPINAN

TIJATUR WIDODO
Pengatur
NIP. 19740418 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SRI SURYANINGSIH, SH., M.Si
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si SRI SURYANINGSIH, SH., M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19680605 198903 1 012 NIP. 19620614 198408 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Berkas Usulan | 150 berkas
Admnistrasi Pelayanan Kenaikan Pangkat yang
Ketatausahaan disusun
2: Jumlah SK Gaiji Berkala | 100 usulan
yang disusun
£ Jumlah Data 200 Data
Kepegawaian yang
Dimutakhirkan
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si

KEPALA SUB,BAG TATA USAHA

Pembina

NIP. 19680605 198903 1 012

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

5.5

SRI SURYANINGSIH, SH., M.Si

Pembina

NIP. 19620614 198408 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ESTI REDINARIJANI, SE
Jabatan * PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM
[4
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si ESTI REDINARIJANI, SE
Pembina Penata

NIP. 19680605 198903 1 012 NIP. 19690509 199003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Dokumen 200 dokumen

Admnistrasi Pelayanan Pendukung Laporan

Ketatausahaan Keuangan yang

disusun
2
3
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua,

KEPALA SUBBAG TATA USAHA

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si

Pembina

NIP. 19680605 198903 1 012

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

+<

ESTI REDINARIJANI, SE
Penata
NIP. 19690509 199003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - ENDAH PRABASINI, SH
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
’
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si ENDAH PRABASINI, SH
Pembina Penata Muda Tk.I

NIP. 19680605 198903 1 015 NIP. 19871203 201101 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Berkas Usulan | 200 berkas
Admnistrasi Pelayanan Kenaikan Pangkat yang
Ketatausahaan disusun
2 Jumlah SK Gaji Berkala | 100 SK
yang disusun
3 Jumlah Data 150 data
Kepegawaian yang
dimutakhirkan

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si

Pihak Kedua,

KEPALA SUBR\BAG TATA USAHA

/

—

Pembina

NIP. 19680605 198903 1 015

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Pertama,
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

-

ENDAH PRABASINI, SH
Penata Muda Tk.I
NIP. 19871203 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - RESCY ANDRIANINGTYAS, SH
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGADMINASTRASI UMUM

. C—

~—

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19680605 198903 1 014

RESCY ANDRJANINGTYAS, SH
Penata
NIP. 19851130 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - ENDAH WILUJENG IKRIMAH, S.Sos
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB,BAG TATA USAHA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
' L ]
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si ENDAH WILUJENG IKRIMAH, S.Sos
Pembina Penata

NIP. 19680605 198903 1 013 NIP. 19680703 199112 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Surat yang 2400 surat

Admnistrasi Pelayanan diterima dan di
Ketatausahaan agendakan
2. Jumlah Surat Keluar 300 surat
yang disusun

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUBBAG TATA USAHA PENGADMIMISTRASI UMUM

/

—

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19680605 198903 1 014 NIP. 19851130 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Konsep Surat 300 surat
Admnistrasi Pelayanan Badan Kepegawaian
Ketatausahaan yang disusun
2. Melakukan Koordinasi 30 laporan

dan pelaporan dengan
Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa

Timur

3 Menyusun formasi 1 laporan
pegawai

N Meneliti dan menyusun | 4 laporan

konsep usulan
mengikuti Diklat bagi
pegawai yang telah
memenuhi syarat
dalam rangka
pengembangan
ketrampilan pegawai

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
( -
—
r'd
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si ENDAH WILUJENG IKRIMAH, S.Sos
Pembina Penata

NIP. 19680605 198903 1 013 NIP. 19680703 199112 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : RUSIANTO
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
- \
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si RUSIANTO
Pembina Pengatur

NIP. 19680605 198903 1 021 NIP. 19740506 200801 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Berkas Usulan | 200 berkas
Admnistrasi Pelayanan Kenaikan Pangkat yang
Ketatausahaan disusun
2 Jumlah SK Gaji Berkala | 100 SK
yang disusun
3. Jumlah Data 150 data
Kepegawaian yang
dimutakhirkan

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUBBAG TATA USAHA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
. ,T””‘—d_fjr
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si RUSIANTO
Pembina Pengatur

NIP. 19680605 198903 1 021 NIP. 19740506 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DJOKO PURNOMO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB, BAG TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM

] %

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si DJOKO PURNOMO
Pembina Pengatur

NIP. 19680605 198903 1 018 NIP. 19651110 200701 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Surat yang 2400 surat
Admnistrasi Pelayanan diterima dan di
Ketatausahaan agendakan
2. Jumlah Surat yang 2400 surat
didistribusi
3.
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si

KEPALA SUBNBAG TATA USAHA

—

Pembina
NIP. 19680605 198903 1 018

PENGADMINISTRASI UMUM

\75

DJOKO PURNOMO
Pengatur
NIP. 19651110 200701 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SUMADI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB/ . AG TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si SUMADI
Pembina Juru Tk.I

NIP. 19680605 198903 1 024 NIP. 19651223 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Kegiatan 150 kegiatan
Admnistrasi Pelayanan kerumahtanggan yang
Ketatausahaan dilaksanakan
2.
3;
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si

KEPALA SUB,BAG TATA USAHA

S~

Pembina
NIP. 19680605 198903 1 024

PENGADMINISTRASI UMUM

SUMADI
Juru Tk.I
NIP. 19651223 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU BAKTI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SALAM
Jabatan : PRAMU BAKTI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PRAMU BAKTI
]
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si SALAM
Pembina Juru

NIP. 19680605 198903 1 025 NIP. 19610717 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PRAMU BAKTI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Kegiatan 150 kegiatan
Admnistrasi Pelayanan kerumahtanggan yang
Ketatausahaan dilaksanakan
2
9k

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si

Pihak Kedua,
KEPALA SU | BAG TATA USAHA

f

S

Pembina
NIP. 19680605 198903 1 025

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Pertama,
PRAMU BAKTI

b
SALAM
Juru

NIP. 19610717 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : PRAYUGO SANTOSO
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGELQLA KEPEGAWAIAN

)
|

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Pembina .
NIP. 19680605 198903 1 023 NIP. 19720807\199903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Berkas Usulan | 200 berkas
Admnistrasi Pelayanan Kenaikan Pangkat yang
Ketatausahaan disusun
2. Jumlah SK Gaji Berkala | 100 SK
yang disusun
3 Jumlah Data 150 data
Kepegawaian yang
dimutakhirkan

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGELOLA KEPEGAWAIAN

T—

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Pembina

NIP. 19680605 198903 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ALI MAKSUM
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM
/
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si ALI MAKSUM
Pembina Pengatur

NIP. 19680605 198903 1 019 NIP. 19710413 200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Surat yang 2400 surat
Admnistrasi Pelayanan diterima dan di
Ketatausahaan agendakan
2. Jumlah Surat yang 2400 surat
didistribusi
%
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si

KEPALA SUB.BAG TATA USAHA

f

—

Pembina
NIP. 19680605 198903 1 019

PENGADMINISTRASI UMUM

ALI MAKSUM
Pengatur
NIP. 19710413 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SUGENG DJOKO EDI SANTOSA
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM
N
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si SUGENG DJOKO EDI SANTOSA
Pembina Pengatur

NIP. 19680605 198903 1 022 NIP. 19650417 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Surat yang 1000 surat
Admnistrasi Pelayanan dikirim
Ketatausahaan
2.
3

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si SUGENG DJOKO EDI SANTOSA
Pembina Pengatur

NIP. 19680605 198903 1 022 NIP. 19650417 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : JADI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAG TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB,BAG TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM
,. .
GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si JADI
Pembina Juru Muda Tk.I

NIP. 19680605 198903 1 026 NIP. 19721231 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Surat yang 1000 surat
Admnistrasi Pelayanan dikirim
Ketatausahaan
2.
3.

Pihak Kedua,
KEPALA SUB,BAG TATA USAHA

r

—_—

GITO SAMPURNO, S.Sos, M.Si

Pembina
NIP. 19680605 198903 1 026

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

z8

JADI
Juru Muda Tk.I
NIP. 19721231 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUNG KARNANTOHADI, SH., MSi., MH
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAERAH

H., MSi., MH AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak.

Pembigé Tk. I Penata Muda Tk.I
NIP. 19680202 199703 1 006 NIP. 19770430 200312 1 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Persentase Jumlah Laporan | 100 %
Admnistrasi Keuangan SP] yang Tepat Waktu
2. Persentase Jumlah SPM GU | 100 %
dan SPM LS yang Tepat
Waktu
3. Laporan Keuangan 100 %
Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas Sumber Rp 11.430.435.342,00
Daya Aparatur
2 penyusunan laporan pengelolaan  Rp 208.960.000,00
keuangan
Jumlah Rp 11.639.395.342,00

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAERAH

AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak.
Penata Muda Tk.I
NIP. 19770430 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SAIFUL FATONI, SE., Ak., MM
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN BENDAHARA
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak SAIFUL FATONI, SE., Ak., MM
Penata Tk.I Penata Tk. I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19790511 200501 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BENDAHARA
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Transaksi yang | 4000 Transaksi
Administrasi Keuangan dibayar
2 Jumlah Bukti 4000 Transaksi
Pengeluaran yang
dihimpun
o8 Jumlah surat 4000 Transaksi
pertanggungjawaban
yang dihimpun

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN BENDAHARA

A

AKHMAD ZA_INLJDDINI SE., Ak., M.Ak SAIFUL FATONI, SE., Ak., MM
Penata Tk.I Penata Tk. I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19790511 200501 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : TEGUH MULYONO
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak TEGUH MULYONO
Penata Tk.I Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19740718 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

SP] GU dan SP] LS

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Kelengkapan 80 berkas
Administrasi Keuangan SP] yang
diteliti/diverifikasi
2 Jumlah Berkas 480 berkas
Pengajuan Uang Makan
dan uang Lembur
Pegawai yang
dihimpun dan
diverifikasi
3. Penatausahaan Arsip 1.000 berkas

AKHMAD ZAINUDDIN SE. Ak MAk

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAG KEUANGAN

Penata Tk.I

NIP. 19770430 200312 1 005

Surabaya, 15

Januari 2018

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

TEGUH MULYONO

Pengatur Muda Tk. I
NIP. 19740718 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : WIJANARKO, SE
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak WIJANARKO, SE
Penata Tk.I Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19691022 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Pengajuan SPP | 1.500 berkas

Administrasi Keuangan UP, SPP LS dan SPP

Gaji

2. Jumlah Kelengkapan 1.500 berkas
SPP yang Diteliti

3. Jumlah Ringkasan 300 berkas
Kontrak Pengadaan
Barang dan Jasa yang
diterbitkan

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
AKHMAD ZAIﬁ-l_JDDIN. SE., Ak., M.Ak WIJANARKO, SE
Penata Tk.I Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19691022 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AGUSTINUS WIRATMOKO, SE
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak AGUSTINUS WIRATMOKO, SE
Penata Tk.I Penata Muda Tk. I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19690615 199403 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah pengajuan 1500 Berkas
Administrasi Keuangan kontrak pengadaan

Barang dan Jasa
melalui LS yang

diverifikasi

2. Jumlah SPM yang 1500 Berkas
Diterbitkan

3. Penatausahaan Arsip 1000 Berkas

SPJ GU dan SPJ LS

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
l
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak AGUSTINUS WIRATMOKO, SE
Penata Tk.I Penata Muda Tk. I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19690615 199403 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : NURLITA DEWI PRAMONO, SE
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

AKHMAD ZAIIGEJ_DDIN SE., Ak., M.Ak NURLITA DEWI PRAMONO, SE
Penata Tk.I Penata Muda
NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19820113 201403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Pengajuan dan | 1.008 Berkas

Administrasi Keuangan SP] Gaji dan Honor

PTT

2 Jumlah Pengajuan 28 Berkas
Pembayaran Gaji dan
Honor PTT

3. Jumlah Berkas 28 Berkas
Transaksi Pembayaran
Gaji dan Honor PTT

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
; '
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak NURLITA DEWI PRAMONO, SE
Penata Tk.I Penata Muda

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19820113 201403 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENYULUH PAJAK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ISROIM YUNAIDAH, A.Md
Jabatan : PENYULUH PAJAK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENYULUH PAJAK DAERAH
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak ISROIM YUNAIDAH, A.Md
Penata Tk.I Pengatur Tk. I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19780623 201212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENYULUH PAJAK DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Asistensi terkait 40 kegiatan
Administrasi Keuangan kewajiban perpajakan
bagi Bendahara
2 Sosialisasi terkait 2 kegiatan

kewajiban perpajakan
bagi Bendahara

3. Jumlah laporan SPT 480 berkas
Masa UPT dan bidang
yang dihimpun dan
direview

4. Jumlah Kelengkapan 80 berkas
SPJ yang
diteliti/diverifikasi

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENYULUH PAJAK DAERAH

e

/—__,
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak ISROIM YUNAIDAH, A.Md
Penata Tk.I Pengatur Tk. I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19780623 201212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SHANY YOMOGINTA, A.Md
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENGADMINIST KEUANGAN
A
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak SHANY YOMOGINTA, A.Md
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19861107 201403 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Data 12 Berkas
Administrasi Keuangan Pendapatan sebagai

Pendukung laporan
Keuangan yang
dihimpun

2. Jumlah Kelengkapan 80 Berkas
SPJ yang
diteliti/diverifikasi

3. Jumlah SPT Masa yang | 60 Laporan
dilaporkan

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
v

AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak SHANY YOMOGINTA, A.Md
Penata Tk.I Pengatur
NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19861107 201403 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRANATA KOMPUTER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SYOFIYATUN, A.Md.TI
Jabatan : PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PRANATA KOMPUTER

AKHMAD ZA-I;IUDDIN SE., Ak., M.Ak SYOFIYATUN, A.Md.TI
Penata Tk.I Pengatur Tk.I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19830619 201101 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PRANATA KOMPUTER
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Perekaman 4.000 Transaksi
Administrasi Keuangan Data Transaksi Belanja
GU ke Aplikasi
Keuangan Daerah
2. Jumlah Aplikasi 12 Kegiatan

Keuangan Dan
Perpajakan yang di
Update

3 Jumlah Database 36 File
Aplikasi Keuangan
yang di Back Up

4, Jumlah Laporan 14 Laporan
Belanja GU yang di
proses dari Aplikasi

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PRANATA KOMPUTER

AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak :
Penata Tk.I Pengatur Tk I
NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19830619 201101 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
VERIFIKATOR KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : NILA EFRIDA YUSI, SE
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN VERIFIKATOR KEUANGAN
o
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak NILA EF A YUSI, SE
Penata Tk.I Penata Tk.I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19800210 200501 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

VERIFIKATOR KEUANGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Kelengkapan 80 berkas
Administrasi Keuangan SP] yang
diteliti/diverifikasi
2. Jumlah Jurnal terkait 50.000 Jurnal
pendapatan dan
Belanja
3. Laporan Keuangan 1 Laporan
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN VERIFIKATOR KEUANGAN

AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak
Penata Tk.I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19800210 206501 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
VERIFIKATOR KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MOCHAMAD MACHSUN
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN VERIFIKATOR KEUANGAN
—
f'—__———-_____;
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak MOCHAMAD MACHSUN
Penata Tk.I Penata Muda Tk I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19660606 199403 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

VERIFIKATOR KEUANGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Kelengkapan 80 Berkas
Administrasi Keuangan SP] yang
diteliti/diverifikasi
2 Jumlah pengajuan 4.000 Berkas
kontrak pengadaan
Barang dan Jasa
melalui GU yang
diverifikasi
3. Jumlah Laporan Hasil | 480 Berkas
Penelitian / Verifikasi
SP]
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN VERIFIKATOR KEUANGAN
[ WA e % *
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak MOCHAMAD MACHSUN

Penata Tk.I Penata Muda Tk I

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19660606 199403 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MIKO LESMONO, A.Md
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak MI SMONO, A.Md
Penata Tk.I " Pengatur

NIP. 19770430 200312 1 005 NIP. 19820529 201503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Jurnal terkait 50.000 Jurnal

Administrasi Keuangan pendapatan dan

Belanja

2 Laporan Pendapatan 12 LRA dan 12
dan Belanja Bulanan LO

3. Pendukung Laporan 1 Laporan
Keuangan

AKHMAD ZAINUDDIN, SE., Ak., M.Ak

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAG KEUANGAN

Penata Tk.I

NIP. 19770430 200312 1 005

Surabaya,

15 Januari 2018

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

MIKO LESMONO, A.Md

Pengatur
NIP. 19820529 201503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Jabatan + KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUNG KARNANTOHADI, SH., MSi., MH
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN KEPALA SUB BAGIAN
DAERAH PERLENGKAPAN

A —

ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Penata

NIP. 19680202 199703 1 006 NIP. 19780308 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Laporan Aset yang | 3 Laporan
Admnistrasi dan Tepat Waktu
Pengelolaan Aset
2. Persentase Sarana yang 100 %
Layak Fungsi
3 Persentase Prasarana yang | 100 %
Layak Fungsi
Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Peralatan dan Rp 28.801.421.666,00
Kelengkapan Sarana dan Prasarana
2 Pemeliharaan Peralatan dan Rp 18.967.594.700,00

Kelengkapan Sarana dan Prasarana

Jumliah Rp 47.769.016.366,00

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN KEPALA SUB BAGIAN
DAERAH PERLENGKAPAN

Il

ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Penata
NIP. 19780308 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DWI AL DILLA, SH
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Jabatan : KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH
ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM DWI AL DILLA, SH
Penata Penata Muda

NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19811027 201503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Laporan Barang | 253 dokumen
Administrasi dan Pengelolaan | Milik Daerah yang
Aset Diterima dan didaftar
2. Jumlah Barang Milik 160 dokumen
Daerah yang
Didistribusikan
3. Jumlah Laporan 2.624 dokumen
Pembukuan
Pengeluaran Barang
Milik Daerah yang
Disusun

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH

Gok—— T S

ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM DWI AL DILLA, SH

Penata Penata Muda
NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19811027 201503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SUTIKNO
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Jabatan : KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH
ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM SUTIKNO
Penata Pengatur

NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19651223 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) %)

1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Pencatatan 168 Kertas
Administrasi dan Pengelolaan | pada Kartu
Aset Barang/Kartu
Persediaan

2 Jumlah Arsip Bukti 1.750 Berkas
Pengeluaran Barang
yang Dihimpun

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH

AnA— =

ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM SUTIKNO
Penata Pengatur

NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19651223 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SOIRIN
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Jabatan : KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH
ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM SOIRIN
Penata Penata Muda Tk. I

NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19620710 198602 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Pencatatan 168 Kartu
Administrasi dan Pengelolaan | pada Kartu
Aset Barang/Kartu
Persediaan
2. Jumlah Pencatatan 875 data
pada Sistem Informasi
Barang Milik Daerah

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH

VAW Pl

ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM :

Penata Penata Muda Tk. I
NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19620710 198602 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ACHMAD IKHSANUDIN
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Jabatan : KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG

And—

ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP.. MM
Penata
NIP. 19780308 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Pencatatan 168 Kartu
Administrasi dan Pengelolaan | pada Kartu
Aset Barang/Kartu
Persediaan

2 Jumlah Arsip Bukti 1.750 Berkas
Pengeluaran Barang
yang Dihimpun

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
M DAERAH

4

W /)

ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM AC m KHSANUDIN
Penata JurtsvTk. I

NIP. 19780308 200604 1 013 NIR. 19790714 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SAHAR
Jabatan + PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Jabatan : KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH
ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM SAHAR
Penata Pengatur Muda Tk.I

NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19690222 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Pencatatan 168 kartu
Administrasi dan Pengelolaan | pada Kartu
Aset Barang/Kartu
Persediaan
2. Jumlah Arsip Bukti 1750 Berkas
Pengeluaran Barang
yang Dihimpun

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH
ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM SAHAR
Penata Pengatur Muda Tk.I

NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19690222 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SUBIYANTO, SE
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Jabatan : KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH

ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM SMN%. SE

Penata Penata Muda Tk. I
NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19670806 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Barang Milik 363 Label
Administrasi dan Pengelolaan | Daerah yang di
Aset Inventarisasi

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH

Pl — "
suaggm . SE

ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Penata Penata Muda Tk. I

NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19670806 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : HERI ISWANDI
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Jabatan : KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH
ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM HERI ISWANDI
Penata Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19720214 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Melaksanakan 824 Unit

Administrasi dan Pengelolaan | administrasi dan SP]
Aset (Kendaraan Operasional) | pembayaran pajak
kendaraan

b membuat dan 173 %
mengarsip SPPKD serta
BAST kendaraan Dinas

3, melaksanakan 78 unit
administrasi dan spj
perawatan dan
perbaikan kendaraan
aset operasional

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH
W T#\ﬂ%
ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP.. MM HERI ISWANDI
Penata Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19720214 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : REZA ZULFIKAR ALZA, A.Md
Jabatan * PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Jabatan : KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG

ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM
Penata Pengatur
NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19910416 201503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Laporan Barang | 253 dokumen
Administrasi dan Pengelolaan | Milik Daerah yang
Aset Diterima dan didaftar

Jumlah Barang Milik 160 dokumen
Daerah yang
Didistribusikan

Jumlah Laporan 2.624 dokumen
Pembukuan
Pengeluaran Barang
Milik Daerah yang
Disusun

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG PERLENGKAPAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG

ENDY ALIM ABDI NUSA, S.IP., MM

Penata Pengatur
NIP. 19780308 200604 1 013 NIP. 19910416 201503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. M. YUSRAN K, M.Ak., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOBBY SOEMIARSONO, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI JAWA
TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENGEMBANGAN

: y .Pem ina Tingkat |
NIP. 19661031 199011 1 001 NIP. 19600306 198503 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
1. | Terpenuhinya Tingkat Kehandalan Sistem Informasi |95%
Sarana/Prasarana | dan Jaringan Pelayanan
Pelayanan Jumlah Kerjasama Pengembangan 2 penyedia
Berbasis Tl yang | pelayanan dengan Penyedia Tl dan
Handal Perbankan
2. | Meningkatnya Persentase Ketepatan Data 98%
Akuntabilitas Penerimaan PAD
Perencanaan Jumlah Dokumen Distribusi Target 2 Dokumen
PAD Penerimaan PAD

Waktu

Persentase Dokumen Perencanaan |100%
dan Pelaporan yang Disusun Tepat

Program

1 Perencanaan dan Pengembangan
Pendapatan Asli Daerah

2 Pengembangan sistem Teknologi
Informasi Pendapatan

3 Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Dokumen Penyelenggaraan
Pemerintahan

Jumlah

Pihak Kedua,
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

NIP. 19661831 1990111 001

Anggaran Keterangan

Rp  1.830.040.000,00 APBD
Rp  1.410.988.000,00 APBD

Rp 1.390.140.000,00 APBD

Rp 4.631.168.000,00

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENGEMBANGAN

g
Drs. M. YUSRAN K, M.Ak., MM
Pembirfa Tingkat |
NIP. 19600306 198503 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BIDANG PENYUSUNAN PROGRAM DAN PERENCANAAN ANGGARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : ALVIN AGUSTINO RENALDI,ST.,MMT
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN
PERENCANAAN ANGGARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. M. YUSRAN K,M.Ak.,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
DAN PENGEMBANGAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN

PERENCANAAN ANGGARAN

2\ —

-
Drs. M. YUSRAN K,M.Ak..MM ALVIN AGUSTINO RENALDIST..MMT
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19600306 198503 1 012 NIP. 19800804 200903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BIDANG PENYUSUNAN PROGRAM DAN PERENCANAAN ANGGARAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya Dokumen | Pesentase Jumlah 100 %
Penyelenggaraan Dokumen Perencanaan
Pemerintahan yang Yang Tepat Waktu
Tepat Waktu
2. Persentase Jumlah 100 %
Dokumen Pelaporan Yang
Tepat Waktu
3
Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Dokumen Rp 637.450.000,00

Perencanaan

2 Penyusunan Laporan Hasil Rp 255.450.000,00
Pelaksanaan Rencana Program
dan Anggaran
3 Penyusunan, Pengembangan, Rp 288.280.000,00
Pemeliharaan dan Pelaksanaan
Sistem Informasi Data
Jumliah Rp 1.181.180.000,00
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENGEMBANGAN

KEPALA SUB BIDANG
PENYUSUNAN PROGRAM DAN
PERENCANAAN ANGGARAN

EM—

ALVIN AGUSTINO RENALDLST..MMT
Penata Tk. |
NIP. 19800804 200903 1 005

Drs. M. YUSRAN K,M.Ak..MM
Pembina Tk. |
NIP. 19600306 198503 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS HUKUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : RITA KARTINA, SH
Jabatan : ANALIS HUKUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALVIN AGUSTINO RENALDI, ST.,MMT
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN
PERENCANAAN ANGGARAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN ANALIS HUKUM
PROGRAM DAN PERENCANAAN
ANGGARAN
- AN
ALVIN AGUSTINO RENALDI, ST.MMT RITA KARTINA, SH
Penata Tk.| Penata

NIP. 19800804 200903 1 005 NIP. 19820424 200604 2 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

ANALIS HUKUM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
1. | Terpenuhinya Dokumen Jumlah Dokumen 1 dokumen
Penyelenggaraan Pendukung PPRG
Pemerintahan yang Tepat yang disusun
Waktu
Z, Jumlah Dokumen 50 naskah
Perjanjian Kerjasama
yang disusun
| 3.
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN PERENCANAAN

ANiGARAN

ALVIN AGUSTINO RENALDI, ST. MMT

Penata Tk.|

NIP. 19800804 200903 1 005

-_—

ANALIS HUKUM

r—.

RITA KARTINA, S

Penata
NIP. 19820424 200604 2 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : GALIH ARYA PRATAMA, SH
Jabatan : PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALVIN AGUSTINO RENALDI, ST.,MMT
Jabatan :KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN
PERENCANAAN ANGGARAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PERANCANG PERATURAN
PROGRAM DAN PERENCANAAN PERUNDANG-UNDANGAN
ANGGARAN
ALVIN AGUSTINO RENALDI, ST. MMT GALIH ARYA PRATAMA, SH
Penata Tk.l Penata Muda Tk.|

NIP. 19800804 200903 1 005 NIP. 19841224 201001 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @) (3) (4)
1. | Terpenuhinya Dokumen Jumlah Dokumen 2 dokumen
Penyelenggaraan Pelaksanaan Anggaran
Pemerintahan yang Tepat (RKA, DPA, RKPA
Waktu DPPA) yang disusun
2. Jumlah Dokumen 1 dokumen
Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan (LKPJ)
yang disusun
3. Jumlah Entry Kegiatan | 114 kegiatan
pada SIPPD
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN PERENCANAAN
ANGGARAN

' -

ALVIN AGUSTINO RENALDI, ST..MMT

Penata Tk.l
NIP. 19800804 200903 1 005

PERANCANG PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN

/
GALIH ARYA PRATAMA, SH

Penata Muda Tk.I
NIP. 19841224 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENYUSUN PROGRAM DAN ANGGARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ASTRID DYAH PERMATASARI, SE
Jabatan : PENYUSUN PROGRAM DAN ANGGARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALVIN AGUSTINO RENALDI, ST.,MMT
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN
PERENCANAAN ANGGARAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PENYUSUN PROGRAM DAN
PROGRAM DAN PERENCANAAN ANGGARAN
ANGGARAN

N —

ALVIN AGUSTINO RENALDI, ST. MMT ASTRID DYAH
Penata Tk.| PenataiMuda Tk.|
NIP. 19800804 200903 1 005 NIP. 19670730 199403 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENYUSUN PROGRAM DAN ANGGARAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya Dokumen Jumlah Dokumen 4 dokumen
Penyelenggaraan Perencanaan Tahunan
Pemerintahan yang Tepat (Renstra, Renja,
Waktu Perjanjian Kinerja)
Yang Disusun
2. Jumlah Dokumen 5 dokumen
Laporan (Evaluasi)
Penyelenggaraan
Pemerintahan (LPPD,
Evaluasi Renja) yang
disusun
3. Jumlah Entry Kegiatan | 114 kegiatan
pada SIPPD
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN PERENCANAAN

ANGGARAN

f\_—

ALVIN AGUSTINO RENALDI, ST. MMT

Penata Tk.|

NIP. 19800804 200903 1 005

PENYUSUN PROGRAM DAN

ANGGARAN

Penata/Muda Tk.|
NIP, 19670730 199403 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BIDANG ANALISIS DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANANG NOOR BAIQUNI, S.STP, M.IP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ANALISIS DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. M. YUSRAN K, M.Ak, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG

\
Y ANANG NOOR BAJQUNI, S.STP, M.IP
Perhbina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19600306 198503 1 012 NIP. 198107071199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BIDANG ANALISIS DAN PELAPORAN

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terpenuhinya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen

Kegiatan Rekonsiliasi Rekonsiliasi PAD
Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Penetapan Target PAD
pada P-APBD dan APBD
Jumlah Dokumen 9 Dokumen
Pemantauan PAD ke
UPT Bapenda
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan Dokumen Potensi
Penerimaan Pendapatan Asli
Daerah

2 Penyusunan Dokumen Target
Pendapatan Asli Daerah

3 Rekonsiliasi dan Pelaporan
Pendapatan Daerah

Jumlah

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENGEMBANGAN

Drs. M. YUSRAN K, M.Ak, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19600306 198503 1 012

Rp  954.050.000,00

Rp 45.230.000,00

Rp  178.760.000,00

Rp 1.178.040.000,00

Surabaya, Januari 2018

Pihak Pertama,

ANANG NOOR Q@um, S.STP, M.IP
Penata Yingkat |
NIP. 19810707 199912 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRANATA KOMPUTER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RETNA FETTY IDAMAYANTI, ST
Jabatan : PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANANG NOOR BAIQUNI, §.STP, M.IP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ANALISIS DAN PELAPORAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Menyetujui,
KEPALA SUB BIDANG PRANATA KOMPUTER
ANALISIS ORAN
e
ANANG NOOR BAMNUNI, S.STP, M.IP RETNA FETTY IDAMAYANTI, ST
NIP. 19810707 499912 1 001 NIP. 19810211 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRANATA KOMPUTER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RETNA FETTY IDAMAYANTI, ST
Jabatan : PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANANG NOOR BAIQUNI, S.STP, M.IP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ANALISIS DAN PELAPORAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Menyetujui,
KEPALA SUB BIDANG PRANATA KOMPUTER
ANALISIS ORAN
L 2e:
CIAEZ = -
ANANG NOOR BAKQUNI, S.STP, M.IP RETNA FETTY IDAMAYANTI, ST

NIP. 19810707 199912 1 001 NIP. 19810211 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSETYOWATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANANG NOOR BAIQUNI, S.STP, M.IP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ANALISIS DAN PELAPORAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Menyetujui,
KEPALA SUB BIDANG PENGADMINISTRASI UMUM
ANALISIS PA RAN
M
ANANG NOOR BAIQUNI, S.STP, M.IP SUSETYOWATI

NIP. 19810707 199912 1 001 NIP. 19680226 199010 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya data penerimaan Jumlah Dokumen Surat 1010 Surat

PAD yang akuntable sebagai Masuk

bahan analisa sistem informasi

pendapatan daerah ;f(urlnlah Dokumen Surat 250 Surat
eluar

ANANG NOOR BAIQUNI, S.STP, M.IP

Menyetujui,
KEPALA SUB BIDANG
ANALISIS

NIP. 19810707 199912 1 001

Surabaya,

Januari 2018

PENGADMINISTRASI UMUM

A

-

SUSETYOWATI
NIP. 19680226 199010 2 001




o,
0

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. ARIS SUNARYA, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOBBY SOEMIARSONO, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH

r. ARIS SUNARYA, M.Si
Pembina Tingkat I

NIP. 19661031 199011 1 001 NIP. 19600304 199009 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Persentase Pencapaian Target
Penerimaan Sektor |Penerimaan Pajak Daerah:
Pajak Daerah a. PKB 100 %
b. BBNKB 100 %
c. PAP 100 %
d. PBBKB 100 %
e. Pajak Rokok 100 %
2 |Terpenuhinya Jumlah Inovasi Pelayanan Publik 35 inovasi
Pelayanan Publik dalam pemungutan Pajak Daerah
yang terstandar
Jumlah  dokumen  sertifikasi
" : 48 dokumen
standarisasi pelayanan publik
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Pajak Daerah Rp 3.350.950.000,- -

2. Program Pengembangan Pelayanan Pajak Rp 2.921.650.500,- »
Daerah

Jumlah Rp 6.272.600.500,- #

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH

7z

H, M.Si Dr. ARI Dr. ARIS SUNARYA, M.Si
Pembina tama Matlya Pembina Tingkat I
NIP. 19661031 199011 1 001 NIP. 19600304 199009 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG PAJAK KENDARAAN BERMOTOR DAN BEA BALIK NAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SIGIT NURCAHYO, MH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PAJAK KENDARAAN BERMOTOR DAN BEA BALIK
NAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARIS SUNARYA, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH KEPALA SUB BIDANG PAJAK
KENDARAAN BERMOTOR DAN BEA
BALIK NAMA

Dr. ARIS SUNARYA, M.Si
Pembina Tingkat I

NIP. 19600304 199009 1 001

NIP. 19650413 199803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BIDANG PAJAK KENDARAAN BERMOTOR DAN BEA BALIK NAMA

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengenaan dan Jumlah  Penerbitan SK  Dasar
Pendataan Pajak Pengenaan Pajak Kendaraan 48 SK
Kendaraan Bermotor Bermotor
(PKB) dan Bea Balik
Nama Kendaraan Persentase  Pencapaian  Target a
Bermotor (BBNKB) Yang | penerimaan PKB 100 %
Akurat
Persentase = Pencapaian  Target 100 %
Penerimaan BBNKB 0
Kegiatan Anggaran Keterangan

Intensifikasi Penerimaan PKB & BBNKB Rp

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH

Dr. ARIS SUNARYA, M.Si

Pembina Tingkat I

NIP. 19600304 199009 1 001

Surabaya,

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PAJAK

1.737.895.000,-

Januari 2018

KENDARAAN BERMQTOR DAN BEA

NIP. 1965041

Drs. SIGIT NURCAHYO, MH
Pembina
199803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS KEBIJAKAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ABRAM LESMANA, SH
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SIGIT NURCAHYO, MH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PAJAK KENDARAAN BERMOTOR DAN
BEA BALIK NAMA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PAJAK ANALIS KEBIJAKAN PAJAK DAN
KENDARAAN BERMOTOR DAN BEA RETRIBUSI DAERAH
BALIK.NAMA
Drs. SIGIT NURCAHYO, MH ABRAM LESMANA, SH
Pembina Penata Muda

NIP. 19650413 199803 1 001 NIP. 19820323 201503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS KEBIJAKAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengenaan dan Jumlah  bahan  perumusan
Pendataan Pajak peraturan kebijakan pelayanan | o
Kendaraan Bermotor serta perpajakan daerah terkait
(PKB) dan Bea Balik PKB dan BBNKB.
Nama Kendaraan
Bermotor (BBNKB) Yang
Akiirat Jumlah ) bah;ar;( penyusun:ltg
petunju pelaksanaan se
teknis pengenaan PKB dan 4 Dokumen
BBNKB.
Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PAJAK ANALIS KEBIJAKAN PAJAK DAN
KENDARAAN BERMOTOR DAN BEA

BALIK NAMA

Drs. SIGIT NURCAHYO, MH
Pembina Penata Muda
NIP. 19650413 199803 1 001 NIP. 19820323 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGOLAH DATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : YUYUN PUSPITA WAHYUNI, S.Sos
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SIGIT NURCAHYO, MH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PAJAK KENDARAAN BERMOTOR DAN
BEA BALIK NAMA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PAJAK PENGOLAH DATA
KENDARAAN BERMOTOR DAN BEA
BALIK A
Drs. SIGIT NURCAHYO, MH YUYUN PUSPITA WAHYUNI, S.Sos
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19650413 199803 1 001 NIP. 19740518 199703 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGOLAH DATA

Sasaran Sub

No. V— Indikator Kinerja Target
(1) ) ®) @)
1. | Pengenaan dan Jumlah bahan Informasi Harga
Pendataan Pajak Pasaran Umum  kendaraan
Kendaraan Bermotor | bermotor dalam rangka | 720 Dokumen
(PKB) dan Bea Balik | penentuan besaran Nilai Jual
Nama Kendaraan Kendaraan Bermotor (NJKB)
Bermotor (BBNKB)
Yang Akurat

Jumlah bahan konsep Surat
Keputusan Kepala Dinas | 48 Dokumen
(Suplemen) penetapan NJKB

Jumlah bahan konsep Peraturan
Gubernur tentang penghitungan
dasar pengenaan Pajak | 1 Dokumen
Kendaraan Bermotor dan Bea
Balik Nama Kendaraan Bermotor

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PAJAK PENGOLAH DATA
KENDARAAN BERMOTOR DAN BEA
BALIK NAMA
Drs. SIGIT NURCAHYO, MH YUYUN PUSPITA WAHYUNI, S.Sos
Penybina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19650413 199803 1 001 NIP. 19740518 199703 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SUTINI, SH
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SIGIT NURCAHYO, MH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PAJAK KENDARAAN BERMOTOR DAN
BEA BALIK NAMA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PAJAK PENGADMINISTRASI UMUM

KENDARAAN BERMOTOR DAN BEA

BALIK NAMA l

RCAHYO, MH SUTINI, SH

Drs. SIGIT
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19650413 199803 1 001 NIP. 19600718 198603 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Sasaran Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1) @)

()

(4)

1. | Terwujudnya Tertib
Administrasi Data dan
Pelayanan Pajak

Jumlah dokumen bahan
pembuatan konsep Surat Dinas

420 Dokumen

Jumlah laporan pelaksanaan
kegiatan rapat dalam rangka
peningkatan penerimaan Pajak
Daerah

12 Dokumen

Jumlah Surat Dinas keluar dalam
rangka koordinasi dan
pelaksanaan pemungutan Pajak
Daerah

720 Dokumen

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BIDANG PAJAK
OTOR DAN BEA

KENDARAAN BE

URCAHYO, MH

Surabaya,

Januari 2018

Pihak Pertama,

Pembina

NIP. 19650413 199803 1 001

PENGADMINISTRASI UMUM

SUTINI, SH

Penata Tingkat |

NIP. 19600718 198603 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRANATA KOMPUTER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : HERU PURWANTO, ST
Jabatan : PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SIGIT NURCAHYO, MH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PAJAK KENDARAAN BERMOTOR DAN
BEA BALIK NAMA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PAJAK PRANATA KOMPUTER

KENDARAAN BERMOTOR DAN BEA

HERU PURWANTO, ST
Penata Muda Tk |
NIP. 19810714 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PRANATA KOMPUTER
Sasaran Sub i o
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengenaan dan Jumlah bahan  perumusan
Pendataan Pajak peraturan kebijakan pelayanan N—
Kendaraan Bermotor | serta perpajakan daerah terkait
(PKB) dan Bea Balik | pKB dan BBNKB.
Nama Kendaraan
Bermotor (BBNKB)
Yang Akurat Jumlah bahan penyusunan
petunjuk pelaksanaan serta 4 Dokumen
teknis pengenaan PKB dan
BBNKB.
Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG PAJAK
KENDARAAN BERMQTO

Drs. SIGIT !‘

A

R DAN BEA

S

J

RCAHYO, MH HERU PURWANTO, ST

NIP. 19650413 199803 1 001

Pembina

PRANATA KOMPUTER

-

=

Penata Muda Tk |

NIP. 19810714 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS RIYANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARIS SUNARYA, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH

Pihak Pertama

Dr. ARIS SUNARYA, M.Si _
Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 19600304 199009 1 001 NIP. 19680814 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Tercapainya Target Persentase  Pencapaian  Target
Penerimaan Pajak Daerah Penerimaan Pajak Bahan Bakar 100%
Lainnya Kendaraan Bermotor (PBBKB)

Persentase  Pencapaian  Target
Penerimaan Pajak Air Permukaan 100%
(PAP)

Persentase  Pencapaian  Target 100%

Penerimaan Pajak Rokok

KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH

Kegiatan

Intensifikasi Penerimaan Pajak

Daerah Lainnya

Pihak Kedua,

Dr. ARIS SUNARYA, M.Si

Pembina Tingkat I

NIP. 19600304 199009 1 001

Anggaran Keterangan

Rp  855.610.000,-

Surabaya, Januari 2018

Pihak Pertama,

P. 19680814 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : YULIUS KRISTIAN PUTRA PRIANGGA
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS RIYANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDAN BENDAHARA PENGELUARAN
P : PEMBANTU /

YULIUS KRISTIAN PUTRA PRIANGGA
' Penata Muda
903 1 007 NIP. 19860727 200604 1 006

/ .
/ 19680814 198



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU

Sasaran Sub

) : Kineri
No Keglatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tertib Administrasi Persentase Penyerapan
Keuangan Anggaran Pendapatan dan 90 %
Belanja Daerah
.Jumrah laporan pertanggung 12 Dokumen
jawaban pengelolaan keuangan
Surabaya, Januari 2018
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

BENDAHARA PENGELUARAN

& KRISTIAN PUTRA PRIANGGA

Penata Muda
NIP. 19860727 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRANATA KOMPUTER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : RIZAL WAHYU PUTRANTO, S.Kom
Jabatan : PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS RIYANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB Bib?2 ATA KOMPUTER

L

os, M.Si RIZAL WAHYU PUTRANTO, S.Kom
Penata Muda Tk |
NIP. 19680814 198903 1 007 NIP. 19811226 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PRANATA KOMPUTER

Sasaran Sub

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Pengenaan dan Jumlah pengolahan data hasil 180 Data
Pendataan Pajak pemungutan PBBKB
Bahan Bakar
Kendaraan Bermotor :
Jumlah pengolahan data hasil
(PBBKB), Pajak Ar | | emungﬂtangp i 6144 Data
Permukaan (PAP) dan
Pajak Rokok yang
Akurat Jumlah bahan laporan
penerimaan Pajak Rokok SRR
Jumlah laporan hasil
pendataan objek dan potensi| 35 Dokumen

pajak daerah lainnya

Pihak Kedua

Surabaya,

Januari 2018

Pihak Pertama,
PRANATA KOMPUTER

¥ anahaiiy

RIZAL WAHYU PUTRANTO, S.Kom

Penata Muda Tk |
NIP. 19811226 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG ADMINISTRASI DAN PELAYANAN PAJAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIFA'L, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ADMINISTRASI DAN PELAYANAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARIS SUNARYA, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH KEPALA SUB BIDANG ADMINISTRASI
DAN PELAYANAN PAJAK

Dr. ARIS SUNARYA, M.Si RIFA'L, SE
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19600304 199009 1 001 NIP. 19650412 198903 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG ADMINISTRASI DAN PELAYANAN PAJAK

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Proposal Inovasi Pelayanan
Pelayanan Publik Publik dalam Pemungutan Pajak | 35 dokumen
Daerah
Jumlah Penambahan Jenis Layanan
R 27 dokumen
yang Bersertifikasi ISO 9001:2015
Jumlah Kontinuitas Penerapan
Sertifikasi I1ISO 9001:2015 pada KB.| 21 dokumen
Samsat
Jumlah laporan sosialisasi hasil
pengembangan pelayanan Pajak | 4 dokumen
Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Audit dan Sertifikasi/ Rp 170.800.000,- =

Standarisasi Layanan

2. Sosialisasi Hasil Pengembangan Pelayanan Rp 2.750.850.500,-

KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH

Pajak Daerah
Jumlah

Pihak Kedua,

Dr. ARI NARYA, M.Si
Pembina Tingkat I

NIP. 19600304 199009 1 001

Rp 2.921.650.500,-

Surabaya, Januari

Pihak Pertama,

2018

KEPALA SUB BIDANG

AK

RIFA'IL, SE
Penata Tingkat I

ADMINISTRASI DAN PELAYANAN

NIP. 19650412 198903 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA DATA STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MERLY FATRIANA BINTARININGRUM, S.Si
Jabatan : PENGELOLA DATA STATISTIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIFA'l, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ADMINISTRASI DAN PELAYANAN
PAJAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG ADMINISTRASI PENGELOLA DATA STATISTIK
DAN PELAYANAN PAJAK N\ 0

v

RIFA’l, SE MERLY FATRIANA BINTARININGRUM,S.Si
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19650412 198903 1 011 NIP. 19910304 201503 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGELOLA DATA STATISTIK
Sasaran Sub . —

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 : .

Men!ngkatnya Jumlah konseP proposal Inovasi 18 Dokiima

Kualitas Pelayanan Pelayanan Publik

Publik

Jumlah konsep laporan Kontinuitas
Penerapan Sertifikasi ISO | 21 Dokumen
9001:2015 pada KB. Samsat

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG ADMINISTRASI PENGELOLA DATA STATISTIK
DAN PELAYANAN PAJAK \ /

/

U
RIFA’l, SE MERLY FATRIANA BINTARININGRUM,S.Si
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19650412 198903 1 011 NIP. 19910304 201503 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGOLAH DATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AULIA ADI PRIBADI
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIFA'l, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ADMINISTRASI DAN PELAYANAN
PAJAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG ADMINISTRASI PENGOLAH DATA
DAN PELAYANAN PAJAK
RIFA’l, SE AULIA ADI PRIBADI
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19650412 198903 1 011 NIP. 19881212 201403 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGOLAH DATA

yang bersertifikasi ISO
9001:2015 pada KB. Samsat

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah  konsep  proposal
kumen
Pelayanan Publik Inovasi Pelayanan Publik i e
Jumlah konsep laporan
penambahan jenis layanan 27 Dokumen

KEPALA SUB BIDANG ADMINISTRASI
DAN PELAYANAN PAJAK

Pihak Kedua,

RIFA'l, SE
Penata Tingkat |

NIP. 19650412 198903 1 011

Surabaya,

Januari 2018

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA

AULIA ADI PRIBADI, A.Md
Pengatur
NIP. 19881212 201403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG RETRIBUSI DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - BUDI SETIJONO, SH, M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BOBBY SOEMIARSONO, SH., M.Si
Jabatan . KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI JAWA
TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA B N PENDAPATAN KEPAL
PENDAPATAN LAIN-LAIN

BUDI SETIJONO, SH, M.Si
PemKina Tingkat |

Pembina Utama Madya
NIP. 19661031 199011 1 001 NIP. 19620004 199002 1 001

DANG RETRIBUSI DAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG RETRIBUSI DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Prosentase Intensifikasi 100 %
Penerimaan Penerimaan dari Sektor Retribusi
Sektor Retribusi Daerah
dan Lain-Lain Prosentase Realisasi Penerimaan 100 %
PAD dari Sektor Dana Bagi Hasil
Prosentase Intensifikasi dan 100 %
Ekstensifikasi dari Sektor Lain-Lain
PAD
Program Anggaran Keterangan

1

BOBBY SOE

Pengelolaan Retribusi Daerah, Rp 1.466.132.000,00 APBD
Bagi Hasil dan Lain-Lain

15 Januari 2018

Pendapatan
Jumlah Rp 1.466.132.000,00
Surabaya,
Pihak Kedua,
KEPALA BADAN PENDAPATAN KEPAL

RSONQ, SH, M.Si

Pembina WWtama Madya
NIP. 19661031 19901

Pihak Pertama,
DANG?Z?RIBUSI DAN
LAIN-LAIN

BUDI SETIJONO, SH, M.Si

PemRina Tingkat |

1 001 NIP. 1962004 199002 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BIDANG PENDAPATAN LAIN-LAIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . LILIES HANDAYANI, SH, MA
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENDAPATAN LAIN-LAIN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUDI SETIJONO, SH, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN KEPALA SUB BIDANG
PENDAPATAN LAIN-LAIN PENDAPATAN LAIN-LAIN

/ ) A

//

NO, SH, M.Si LILIES HANDAYANI, SH, MA
ina Tingkat | Pembina
NIP. 19620104 199002 1 001 NIP. 19650415 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BIDANG PENDAPATAN LAIN-LAIN

KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN
PENDAPATAN LAIN-LAIN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tercapainya Prosentase Penerimaan 100%
Intensifikasi dan Pendapatan dari Dana Bagi
Ekstensifikasi dari Hasil Bukan Pajak Sektor PNBP
Sektor Lain-Lain SDA Kehutanan
PAD yang sah Prosentase Penerimaan 100%
Pendapatan dari Dana Bagi
Hasil Bukan Pajak Sektor SDA
Pertambangan Umum
Prosentase Penerimaan 100%
Pendapatan dari Dana Bagi
Hasil Bukan Pajak Sektor SDA
Pertambangan Migas
Prosentase Penerimaan 100%
Fasilitasi Pemungutan Retribusi
Parkir di Tepi Jalan Umum
secara Berlangganan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Optimalisasi Penerimaan Dana Rp 81.129.000,00 APBD
Bagi Hasil Sumber Daya Alam
2 Kerjasama dengan Pemerintah Rp 481.340.000,00 APBD
Kabupaten/Kota di bidang
Fasilitasi Pemungutan Retribusi
Parkir di Tepi Jalan Umum secara
Berlangganan
3 MenghadiriUndangan Rapat atau Rp 33.000.000,0 APBD
Kegiatan Luar
Jumlah Rp 595.469.000,00
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG
PENDAPATAN LAIN-LAIN

\

LILIES HANDAYANI, SH, MA

Pembina Tingkat |
NIP. 1962104 199002 1 001

Pembina
NIP. 19650415 199503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . DINA NUR BAITI, SE
Jabatan : ANALIS PENDAPATAN DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LILIES HANDAYANI, SH, MA
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENDAPATAN LAIN-LAIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG ANALIS PENDAPATAN DAERAH
PENDAPATAN LAIN-LAIN

ol

s wfn.

LILIES HANDAYANI, SH, MA
Pembina Penata Muda
"NIP. 19650415 199503 2 001 NIP. 19880928 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS PENDAPATAN DAERAH

Sasaran Indikator Kinerja Target
(2) 3) (4)
Terlaksananya Jumlah Penyajian Analisa Data 12 dokumen
kgiatan analisa data | Fasilitasi Pemungutan Retribusi
Pendapatan Lain- Parkir di Tepi Jalan Umum
Lain Secara Berlangganan pada KB

Samsat dengan Pemerintah
Kabupaten Kota

Jumlah Penyajian Data Bagi 4 dokumen
Hasil Sumber Daya Alam
Minyak dan Gas serta Mineral
dan Batubara Bagian Provinsi
Jumlah Penyajian Data Bagi 4 dokumen
Hasil Provisi Sumber Daya
Hutan Bagian Provinsi

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG ANALIS PENDAPATAN DAERAH
PENDAPATAN LAIN-LAIN

S

N

LILIES HANDAYANI, SH, MA DINA NUR BAITI, SE
Pembina Penata Muda
NIP. 19650415 199503 2 001 NIP. 19880928 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BIDANG RETRIBUSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . MAS BUDY IRAWAN, SE, MA
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG RETRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SETIJONO, SH, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN KEPALA SUB BIDANG RETRIBUSI

P PATAN LAIN-LAIN
—_—
NO, SH, M.Si MAS BUDY IRAWAN, SE, MA
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19620104 199002 1 001 NIP. 19690315 199803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BIDANG RETRIBUSI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1. | Tercapainya Prosentase Penerimaan 100%
Intensifikasi Pendapatan Asli Daerah Dari

Penerimaan dari | Sektor Retribusi Penerimaan
Sektor Retribusi | Kekayaan Daerah

Daerah Prosentase Penerimaan 100%
Pendapatan Asli Daerah Dari
Sektor Retribusi Tempat

Pelelangan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Optimalisasi Penerimaan PAD Rp 282.369.000,00 APBD
Sektor RJU dan Sumber

Pendapatan Asli Daerah Lainnya

Optimalisasi Penerimaan Rp 334.070.000,00 APBD
Retribusi Tempat Pelelangan
Kayu Hasil Hutan

Jumlah Rp 616.439.000,00

Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN KEPALA SUB BIDANG RETRIBUSI
PEN ATAN LAIN-LAIN

MAS BUDY IRAWAN, SE, MA
Pergbina Tingkat | Pembina
NIP. 19620104 199002 1 001 NIP. 19690315 199803 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . TUTIK WAHJU WIDARTI, SH
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MAS BUDY IRAWAN, SE, MA
Jabatan :  KEPALA SUB BIDANG RETRIBUSI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG RETRIBUSI PENGADMINISTRASI UMUM
MAS BU} IRAWAN, SE.MA TUTIK WAHJU WIDARTI, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690315 199803 1 011 NIP. 19610329 198206 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tercapainya Tertib | Jumlah Surat /Naskah Dinas 1000
Administrasi Naskah | yang diterima dan di agendakan |surat/naskah

Dinas dan
Kepegawaian Jumlah Surat/ Naskah Dinas 1000 surat
Bidang yang didistribusikan
Jumlah Berkas Kepegawaian 16 berkas
yang dikelola
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG RETRIBUSI PENGADMINISTRASI UMUM
MAS BUDY IRAWAN, SE.MA TUTIK WAHJU WIDARTI, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690315 199803 1 011 NIP. 19610329 198206 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS KEBIJAKAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . DEVIA HESTINA ARINDA, S.STP
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAS BUDY IRAWAN, SE, MA
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG RETRIBUSI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG RETRIBUSI ANALIS KEBIJAKAN PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH

IRAWAN, SE, MA DEVIA HESTINA ARINDA, S.STP
Pembina Penata Muda
NIP. 19690315 199803 1 011 NIP. 19930607 201507 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS KEBIJAKAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran

Indikator Kinerja Target

(1 (2)

(4)

1. | Terlaksananya
Kegiatan Analisa
Data Retribusi

Jumlah Penyajian Analisa Data |12 dokumen
Retribusi Pemakaian Kekayaan
Daerah yang Dihasilkan

Daerah Jumlah Penyajian Analisa Data |12 dokumen
Retribusi Tempat Pelelangan
yang Dihasilkan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BIDANG RETRIBUSI

v 7]/
MAS BUDY/IRAWAN, SE, MA
Pembina
NIP. 19690315 199803 1 011

Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Pertama,

ANALIS KEBIJAKAN PAJAK DAN

RETRIBYSI DAERAH

DEVIA HESTINA A DA, S.STP
Penata Muda
NIP. 19930607 201507 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BIDANG BAGI HASIL PAJAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . EKO SETIAWAN, S.Sos
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG BAGI HASIL PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUDI SETIJONO, SH, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN KEPALA SUB BIDANG BAGI HASIL
PENDAPATAN LAIN-LAIN PAJAK

ONO, SH, M.Si EKO SETIAWAN, S.Sos

ina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19620104 199002 1 001 NIP. 19690524 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BIDANG BAGI HASIL PAJAK

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tercapainya Jumlah Keputusan Gubernur 9 SK
Penerimaan Dari Jawa Timur tentang Alokasi
Sektor Dana Bagi Bagi Hasil Pajak Daerah untuk
Hasil Kabupaten/Kota
Prosentase Alokasi Penerimaan 100%
Bagi Hasil Pajak Daerah untuk
Kabupaten/Kota terhadap
Target
Jumlah Kegiatan Pembahasan 1 kegiatan
Prediksi Penerimaan Bagi Hasil
Pajak Daerah Bersama
Kabupaten/Kota
Prosentase Penerimaan Bagian 100%
Provinsi dari Dana Bagi Hasil
Pajak Pusat
Jumlah Kegiatan Sosialisasi 2 kegiatan
Pemungutan PPh OPDN dan
PPh Pasal 21
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Sosialisasi Pemungutan PPh Rp 139.190.000,00 APBD
OPDN dan PPh Pasal 21
2 Rapat pembahasan Prediksi Rp 115.034.000,00 APBD
Penerimaan Bagi Hasil Pajak
Daerah bersma Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 254.224.000,00
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN KEPALA SUB BIDANG BAGI HASIL

PEND AN LAIN-LAIN

NIP. 196201

BUDI SENJONO, SH, M.Si
Pembika Tingkat |
199002 1 001

PAJAK

EKO SETIAWAN, S.Sos

Penata Tingkat |

NIP. 19690524 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA (PENGELUARAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama ;. WIWIK SUSILOWATI, SE
Jabatan : BENDAHARA (PENGELUARAN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EKO SETIAWAN, S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG BAGI HASIL PAJAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG BAGI HASIL BENDAHARA (PENGELUARAN)
PAJAK
EKO'SETIAWAN, S.Sos WIWIK SUSICOWATI, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

"NIP. 19690524 199803 1 004 NIP. 19730525 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA (PENGELUARAN)

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Tercapainya Tertib | Jumlah transaksi yang diajukan |780 transaksi

Administrasi
Keuangan Jumlah transaksi yang dibayar / |720 transaksi
bukti pengeluaran
Jumlah Surat 780 dokumen
Pertanggungjawaban yang
dihimpun
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG BAGI HASIL BENDAHARA (PENGELUARAN)
PAJAK
EKQ SETIAWAN, S.Sos WIWIK SUSILOWATI, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19690524 199803 1 004 NIP. 19730525 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBINAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama + Drs. ALl MUCHSON, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBINAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOBBY SOEMIARSONO, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
D BINAAN

BOBBY SOEMIARSO SH., M.Si Drs. ALIMUCHSON, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19661031 199011 1 001 NIP. 19620808 199003 1.008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBINAAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 4)
1. |[Terwujudnya Persentase Penurunan Temuan 5%
Pengendalian Internal|Hasil Pengendalian
dan Pembinan yang|Persentase Tindak Lanjut Hasil 100 %
Efektif dan Efisien Pengendalian Internal Secara
Tepat Waktu
Persentase Tindak Lanjut Hasil 100 %
Pengendalian Eksternal Secara
Tepat Waktu
Persentase KB Samsat yang 50 %
Memperoleh Nilai SKM Sangat
Baik
Program Anggaran Keterangan
1 Pengendalian Operasional, Administrasi Rp  1.951.052.890
Pajak dan Retribusi Daerah
Jumlah Rp 1.951.052.890
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADA

IARSONO, SH,

NDAPATAN DAERAH

M.Si

Utama Madya
NIP. 19661031 199

{11 1001

ina Tingkat |

NIP. 19620808 199003 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBINAAN ADMINISTRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ZAINAL ARIFIN, SE. . M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBINAAN

ADMINISTRASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ALI MUCHSON, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBINAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KEPALA SUB BIDANG
b DA INAAN PENGENDALI N PEMBINAAN
ADMINIST |
_ |
Drs. ALI NUCHSON, M.Si ZAINAL ARJFIN,SE.,M.Ak
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19620808 199003 1 008 NIP. 19710421 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBINAAN ADMINISTRASI

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terselenggaranya Jumlah pelaksanaan 35 kegiatan
Pengendalian dan pengendalian dan
pembinaan administrasi pembinaan administrasi
yang efektif dan efisien :
Persentase laporan hasil 100%
pengendalian dan
pembinaan administrasi
Persentase tanggapan 100%
dan tindak lanjut atas
hasil pengendalian dan
pembinaan administrasi
yang tepat waktu
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Monitoring, Pengendalian dan Rp 875.713.945
Pembinaan Pelaksanaan Tugas
Jumlah Rp 875.713.945
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BIDANG

PENGENDALIAN D EMBINAAN
ADMI IFTRA

NIP. 19710421 199603 1 003

Drs. ALI NUCHSON, M.Si
Pembina Tk. |
NIP. 19620808 199003 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SUGENG SUBEKTI, SH
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINAL ARIFIN, SE.,M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBINAAN
ADMINISTRASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA PEMANFAATAN
PENGENDALIA N PEMBINAAN BARANG MILIK DAERAH
ZAINAL ARIPN,SE..M.Ak SUGENG SUBEKTI, SH
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19710421 199603 1 003 NIP. 19670901 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Naskah Hasil | Jumlah laporan hasil 35 Laporan
Pengendalian dan Laporan | pengendalian dan
Hasil Pengendalian pembinaan administrasi
Administrasi keuangan, adminisitrasi

belanja, personil, aset
dan teknologi informasi

Jumlah tanggapan dan 35 Laporan
tindak lanjut hasil
pengendalian dan
pembinaan administrasi

Jumlah Rencana 1 Laporan
Kebutuhan Barang Unit

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA PEMANFAATAN
PENGENDALIAN DAN PEMBINAAN BARANG MILIK DAERAH
ADMINI ASI
ZAINAL ARIFIN,SE..M.Ak SUGENG SUBEKTI, SH
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19710421 199603 1 003 NIP. 19670901 199403 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ARIS PUSPITA, S.Sos
Jabatan © SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINAL ARIFIN, SE.,M.Ak
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBINAAN
ADMINISTRASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG SATUAN PELAKSANA
PENGENDALIANEMBINAAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
ADMINIBTRA,
1 Q
1B -
N
ZAINAL ARIPIN,SE. M.Ak ARIS PUSPITA, S.Sos
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19710421 199603 1 003 NIP. 19681210 199403 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Q) ) ©) (4)
1. | Tersusunnya Naskah Hasil | Jumlah laporan hasil 35 Laporan
Pengendalian dan Laporan | pengendalian dan
Hasil Pengendalian pembinaan administrasi
Administrasi keuangan, adminisitrasi

belanja, personil, aset
dan teknologi informasi

| Jumlah tanggapan dan 35 laporan
tindak lanjut hasil
pengendalian dan
pembinaan administrasi

Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG SATUAN PELAKSANA
PENGENDALIA N PEMBINAAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
ADMI

<
e

ZAINAL ARIFIN,SE.,M.Ak ARIS PUSPITA, S.Sos

Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19710421 199603 1 003 NIP. 19681210 199403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. AGUS SISWANTO
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN PENDAPATAN

DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ALI MUCHSON, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBINAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KEPALA SUB BIDANG
% DAN INAAN PENGENDALIAN PENDAPATAN
DAERAH
Drs. ALI MUCHSON, M.Si Drs. A SISWANTO
Pembina Tk. | Penata Tingkat |

NIP. 19620808 199003 1 008 NIP. 19640810 198903 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN PENDAPATAN DAERAH

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) i () “4)
1. | Terwujudnya Pelaksanaan | Jumlah pelaksanaan 35 kegiatan
Pengendalian dan pengendalian

Pembinaan Pendapatan
Daerah yang Efektif dan

Efisien Persentase laporan hasil 100%
pengendalian
pendapatan daerah

pendapatan daerah

Persentase tanggapan 100%
dan tindak lanjut atas
hasil pengendalian
pendapatan daerah yang
tepat waktu

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Monitoring, Pengendalian dan Rp 811.813.945
Pembinaan Pendapatan Daerah

Jumlah Rp 811.813.945

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KEPALA SUB BIDANG
DAN VIBINAAN PENGENDALIAN PENDAPATAN
5\/ DCE‘T./\,
Drs. AL[_§UCHSON1 M.Si Drs. AGUS SISWANTO
Pentbina Tk. | Penata Tingkat |

NIP. 19620808 199003 1 008 NIP. 19640810 198903 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AGUNG TRIHATMOKO
Jabatan - SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AGUS SISWANTO
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN PENDAPATAN
DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG SATUAN PELAKSANA
PENGENDALIAN PENDAPATAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
DAERAH %\(@—
Drs(g;m AGUNG TRIHATMOKO

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19640810 198903 1 018 NIP. 19640430 199001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) @) (4)
1. | Tersusunnya Naskah Hasil | Jumlah laporan hasil 35 Laporan
Pengendalian dan Laporan | pengendalian dan
Hasil Pengendalian Pajak pembinaan pajak daerah,
Daerah, Retribusi Daerah FtibiisT SaarsH s
dan Pendapatan Daerah

pendapatan daerah

Lainnya i
lainnya
Jumlah tanggapan dan 35 Laporan
tindak lanjut hasil
pengendalian dan
pembinaan pajak daerah,
retribusi daerah dan
pendapatan daerah
lainnya 1
|
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG SATUAN PELAKSANA
PENGENDALIAN PENDAPATAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
DAERAH ﬂk@
Drs. A SISWANTO AGUNG TRIHATMOKO
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19640810 198903 1 018 NIP. 19640430 199001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : EMILIA DESI LISTYANINGSIH, SE
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AGUS SISWANTO
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN PENDAPATAN
DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG
PENGENDALIAN PENDAPATAN

DAERAH
Drs. I US SISWANTO EMILIA DESI LISTYANINGSIH, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19640810 198903 1 018 NIP. 19871227 199403 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BENDAHARA
No. Sasaran Sub Kegiatan ! Indikator Kinerja Target
(1) (2) | () )
1. | Tersusunnya Naskah Hasil | Jumlah dokumen 1 Laporan

Pengendalian dan Laporan | rencana kegiatan dan
Hasil Pengendalian Pajak | @nggaran

Daerah, Retribusi Daerah | Jumlah dokumen 12 Laporan
dan Pendapatan Daerah Laporan
Lainnya Pertanggungjawaban

keuangan

Jumlah laporan hasil 35 Laporan

pengendalian dan
pembinaan pajak daerah,
| retribusi daerah dan
pendapatan daerah
lainnya

Jumlah tanggapan dan 35 Laporan
tindak lanjut hasil
pengendalian dan
pembinaan pajak daerah,
retribusi daerah dan
pendapatan daerah
lainnya

Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Pertama, ak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG
PENGENDALIAN PENDAPATAN

DAERAH
Drs. AGUS SISWANTO EMILIA DESI LISTYANINGSIH, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19640810 198903 1 018 NIP. 19871227 199403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - SLAMET BASUJANARKO, SH, MSi.
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG EVALUASI KINERJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ALl MUCHSON, M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBINAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
DAN INAAN KINERJA

Drs. ALI MUCHSON, M.Si SLAMET BASUJANARKO, SH, MSi.
Pembina Tk. | Penata Tingkat |
NIP. 19620808 189003 1 008 NIP. 19640714 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI KINERJA

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) () 3) (4)
1. | Terselenggaranya Jumlah pelaksanaan 2 kegiatan
Pelaksanaan Evaluasi evaluasi kinerja badan
Kinerja yang Efektif dan
Efisien Persentase pemutakhiran 100%

tindak lanjut hasil
pengendalian dan

pembinaan
Jumlah laporan evaluasi 4 Laporan
hasil Survey Kepuasan
Masyarakat
Persentase Pemenuhan 100%
Dokumen Pendukung
SAKIP
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelaksanaan Evaluasi Kinerja Rp 269.225.000
Pelayanan
Jumlah Rp 269.225.000
Surabaya, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KEPALA SUB BIDANG EVALUASI

INERJA

Drs. ALI MUCHSON, M.Si SLA BASUJANARKO, SH, MSi.
Pembina Tk. | Penata Tingkat |
NIP. 19620808 199003 1 008 NIP. 19640714 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SOETJAHJADI DONY WIKANTO, ST
Jabatan - SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET BASUJANARKO, SH, MSi
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG EVALUASI KINERJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI SATUAN PELAKSANA SISTEM
PENGENDALIAN INTERNAL

Lol

ASUJANARKO, SH, MSi. SOETJAHJADI DONY WIKANTO, ST
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19640714 198603 1 020 NIP. 19710405 199903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) () ]
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah laporan hasil 2 laporan
Evaluasi yang Efektif dan evaluasi kinerja badan
Efisien
Jumlah laporan 35 laporan

pemutakhiran tindak
lanjut hasil pengendalian
dan pembinaan

Jumlah rekapitulasi 184 dokumen
dokumen evaluasi hasil
survey kepuasan
masyarakat

Jumlah dokumen 21 dokumen
pendukung SAKIP

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI SATUAN PELAKSANA SISTEM
KINERJA PENGENDALIAN INTERNAL
SLA ASUJANARKO, SH, MSi. SOETJAHJADI DONY WIKANTO, ST
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19640714 188603 1 020 NIP. 19710405 199903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : RATIH RIANI, SE
Jabatan - SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET BASUJANARKO, SH, MSi
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG EVALUASI KINERJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI SATUAN PELAKSANA SISTEM
KINERJA PENGENDALIAN INTERNAL

UJANARKO, SH, MSi. RATIH RIANI, SE

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19640714 198603 1 020 NIP. 19730117 199403 2 004

SLAMET




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) . (3) 4)
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah laporan hasil 2 laporan
Evaluasi yang Efektif dan | evaluasi kinerja badan
Efisien
Jumlah laporan 35 laporan
pemutakhiran tindak
lanjut hasil pengendalian
dan pembinaan
Jumlah rekapitulasi 184 dokumen
dokumen evaluasi hasil
survey kepuasan
masyarakat
Jumlah dokumen 21 dokumen |

| pendukung SAKIP

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI SATUAN PELAKSANA SISTEM
KINERJA PENGENDALIAN INTERNAL

SLAME

ok

SUJANARKO, SH, MSi. RATIH RIANI, SE

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19640714 198603 1 020 NIP. 19730117 199403 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : GANES DESIYANTO, SE
Jabatan  PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET BASUJANARKO, SH, MSi
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG EVALUASI KINERJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI PENGELOLA PEMANFAATAN
KINERJA BARANG MI%AERAH
SLAM ASUJANARKO, SH, MSi. GANES DESIYANTO, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19640714 198603 1 020 NIP. 19830130 201403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

pemutakhiran tindak
lanjut hasil pengendalian
dan pembinaan

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
() () 3) (4)
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah laporan hasil 2 laporan
Evaluasi yang Efektif dan | evaluasi kinerja badan
Efisien
Jumlah laporan 35 laporan

Jumlah rekapitulasi
dokumen evaluasi hasil
survey kepuasan

184 dokumen

masyarakat

Jumlah dokumen 21 dokumen
pendukung SAKIP

Jumlah Rencana 1 Laporan

Kebutuhan Barang Unit

KEPALA SUB BIDANG EVALUASI

Pihak Pertama,

Surabaya,

15 Januari 2018

Pihak Pertama,

PENGELOLA PEMANFAATAN

KINERJA BARANG MILI AERAH
SLAMEYT BASUJANARKO, SH, MSi. GANES DESIYANTO, SE
“Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19640714 198603 1 020

NIP. 19830130 201403 1 002




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2018
UPTB SURABAYA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini;
Nama : Drs. MOCH. PURNOMOSIDI, MM
Jabatan : KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS BADAN PENDAPATAN

DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR SURABAYA TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BOBBY SOEMIARSONO, SH, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI JAWA
TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 2018
PihakKedua, ,
KEPALA BADA NDAPATAN DAERAH KEPALA BAYA TIMUR
<
BOBBY SOEMIARSON®, SH., M.Si Drs. MOCH . PURNOMOSIDI, MM
Pembina] Utama Madya Pembjna
NIP. 19661031 199011 1 001 NIP. 19640627 198403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA UPTBSURABAYA TIMUR

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tercapainya Persentase Penerimaan PAD :
Rencana a. PKB Rp 392.877.875.000
Penerimaan b. BBNKB Rp  288.722.008.000
Pendapatan Asli c. P-AP Rp 13.000.000
Daerah ( PAD ) d. RJU Rp 434.000.000
dan e. PAJAK ROKOK Rp. 2.050.000.000.000
Penyelenggaraan | Pencairan Piutang Pajak Kendaraan
Pelayanan Publik | Bermotor (PKB) Tahun Tetap 2017 |Rp 3.643.329.674
di UPT Surabaya | Kebawah sebesar10 %
Timur Nilai SKM KB Samsat >86
Persentase Penanganan Keluhan 100 %
Masyarakat

Persentase Pemanfaatan Layanan
Samsat Unggulan :

a. Samsat Keliling | a. 30.000 SK

Samsat Keliling Il 30.000 SK

Samsat Keliling 111 30.000 SK
b. Drive Thru b. 33.000 SK
c. Samsat Corner Galaxy Mall c. 33.000 SK

Samsat Corner Yakaya 33.000 SK
d. ATM Samsat d. 1.200SK
e. Samsat Pos e. 2.400SK
f. E -Samsat f. 2100 SK

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Operasional Rp 2.171.849. 050,- APBD

Pemungutan dan Pelayanan
Pajak Daerah serta Retribusi
Daerah pada UPT Badan
Pendapatan Daerah Provinsi
Jawa Timur
Jumlah Rp 2.171.849.050,-

Surabaya , 12018
ama,
KEPAL ABAYA TIMUR




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2018
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. MOCH. PURNOMOSIDI, MM
Jabatan : KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS BADAN PENDAPATAN
DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR SURABAYA TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pi ua, Pihak Pertama,
KEPALA UP BAYA TIMUR KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
Drs. MOCH . PURNOMOSIDI, MM JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Pentbina Penata Tk. |

NIP. 19640627 198403 1 002 NIP. 19650601 198712 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BAGIAN TATA USAHA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Jumlah Dokumen/Naskah/Surat |850 dokumen

Administrasi Dinas yang didistribusi,
Ketatausahaan,
Keuangan dan Aset | Jumlah Sosialisasi dan Informasi |12 kegiatan
serta
terselenggaranya Jumlah Berkas Administrasi 24 berkas
operasional layanan | Kepegawaian yang disiapkan
publik
Jumlah Laporan SPJ yang 12 laporan |
disusun
Jumlah Laporan Barang/Aset 12 laporan

yang disusun

Jumlah Laporan

penyelenggaraan pelayanan 6 dokumen
Publik
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Operasional Rp 2.047.179.050 APBD
layanan Publik di UPTB Surabaya
Timur
2 Sosialisasi manfaat kebijakan Rp 26.300.000 APBD
Pajak Daerah di UPTB Surabaya
Timur
Jumlah Rp 2.073.479.050

Surabaya, Januari 2018

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

JUNI oosm:ﬁfﬁ' TI, SE, MM
Penata Tk. |
NIP. 19640627 198403 1 002 NIP. 19650601 198712 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PENDATAAN DAN PENETAPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . SUTAJI, S.Sos
Jabatan . KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN PENETAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. MOCH. PURNOMOQOSIDI, MM
Jabatan . KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS BADAN PENDAPATAN
DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR SURABAYA TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Pertama,

RABAYA TIMUR KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN
PENE A@N

¢ A 4

Drs. MOCH. PURNOMOSIDI, MM SUTAJI, S.Sos
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19640627 198403 1 002 NIP. 19601012 198709 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PENDATAAN DAN PENETAPAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib | Jumlah Pendataan Objek Pajak 348 objek
Administrasi dan Retribusi Daerah
Pendataan dan
Penetapan Jumlah Surat Pendataan Objek 120.000 SK

dan Subjek Pajak Kendaraan
Bermotor yang diterbitkan

Jumlah Surat Nota 85.000 SK
Penghitungan Pajak Kendaraan
Bermotor yang diterbitkan

Jumlah Laporan Objek 48 laporan
Pajak/Retribusi Daerah

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendataan Obyek Pajak Daerah  Rp 43.370.000,00 APBD
di UPTB Surabaya Timur
Jumlah Rp 43.370.000,00
Surabaya, Januari 2018

a, Pihak Pertama,

KEPALA ABAYA TIMUR KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN
PENETAPAN

Drs. MOCH. PURNOMOSIDI, MM SUTAJI, S.Sos
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19640627 198403 1 002 NIP. 19601012 198709 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PEMBAYARAN DAN PENAGIHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : WIDYAFITRI, SE, MM
Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBAYARAN DAN PENAGIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Drs. MOCH. PURNOMOSIDI, MM
Jabatan : KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS BADAN PENDAPATAN
DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR SURABAYA TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Pertama,

ABAYA TIMUR KEPALA SEKS| PEMBAYARAN

A
BN DAN PENAGIHAN

a

Drs. MOCH. PURNOMOSIDI, MM WIDYAFITRI, SE, MM
Pemnbina Pembina
NIP. 19640647 198403 1 002 NIP.19691206 199703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKS|I PEMBAYARAN DAN PENAGIHAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

M 2) (&) (4)
1. | Terwujudnya Tertib | Jumlah Surat Pendataan Objek 120.000 surat

Administrasi dan Subjek Pajak Kendaraan
Pembayaran dan Bermotor yang didistribusikan
Penagihan
Jumlah Nota Penghitungan 85.000 surat
Pajak Kendaraan Bermotor
yang didistribusikan
Jumlah Nota Tagihan Pajak 60.000 surat

Kendaraan Bermotor yang
diterbitkan dan didistribusikan

Jumlah laporan hasil Operasi 48 kegiatan
Bersama
Jumlah Laporan Piutang Pajak 12 laporan
yang disusun
Jumlah Dokumen Usulan 3 dokomen
Penghapusan Piutang Pajak
dan Retribusi Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Operasi Rp 55.000.000,00 APBD
Bersama di UPTB Surabaya
Timur
Jumlah Rp 55.000.000,00

Surabaya, Januari 2018
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBAYARAN
DAN PENAGIHAN

3

Drs. MOCH. PURNOMOSIDI, MM WIDYAF EH./SE. MM
Pembina Pembina
NIP. 19640627 198403 1 002 NIP. 19691206 199703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA DATA PELAYANAN PERPAJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama © BAMBANG SUTIKNO, SE
Jabatan : PENGELOLA DATA PELAYANAN PERPAJAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGELOLA DA

LW,
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM BAKIBANG SUTIKNO, SE

Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP.19650601 198712 2 003 NIP.19650110 198903 1 022

A PELAYANAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA DATA PELAYANAN PERPAJAKAN

Sasaran Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
Terpenuhinya Jumlah Waijib Pajak / Objek
Penyelenggaraan Pajak yang dilayani :
Pelayanan yang a. Samsat Keliling | 30.000 SK
Berkualitas Samsat Keliling Il 30.000 SK
Samsat Keliling 111 30.000 SK
b. Samsat Drive Thru 33.000 SK
c. Samsat Corner GM 33.000 SK
Samsat Corner Yakaya 33.000 SK
d. ATM Samsat 1.200 SK
e. Samsat Pos 2.400 SK
f. E- Samsat 2.100 SK
| Jumlah Keluhan Wajib Pajak 100%
yang Ditindaklanjuti
Pelaksanaan Standar Mutu 1 kali
Manajemen ISO 9001:2008
Jumlah Laporan Hasil Survey 4 laporan
Kepuasan Masyarakat (SKM)
yang disusun
]

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
ATA USAHA
3

OOSFIJANTI, SE, MM BAMBANG SUTIKNO, SE
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19650601 198712 2 003 NIP.19650110 198903 1 022

JUNI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NI NYOMAN SURIATI

Jabatan : BENDAHARA (PENERIMAAN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA (PENERIMAAN)

TATA USAHA

F Oé

(8
= -~
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM NI NYOMAN SURIATI
Penata Tk | Penata Muda

NIP. 19650601 198712 2 003 NIP. 19680312 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA (PENERIMAAN)

Sasaran Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)

Tercapainya Tertib | Jumlah Surat Tanda Setoran 4.500 dokumen

Administrasi (STS) PAD yang dibuat

Keuangan
Jumlah Laporan Penerimaan 60 laporan
Kas Pendapatan Asli Daerah
yang disusun

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA (PENERIMAAN)
TATA USAHA
JUNI KDOSFIJANTI, SE, MM NI NYOMAN SURIATI
Penata Tk | Penata Muda

NIP. 19650601 198712 2 003 NIP.19680312 199203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . KUSMIASIH
Jabatan : BENDAHARA (PENGELUARAN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN TATA BENDAHARA (PENGELUARAN)
USAHA
L,ulﬁw“p ‘
L~
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM KUSMIASIH
Penata Tk. | Penata Muda

NIP.19650601 198712 2 003 NIP. 19750313 199703 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA (PENGELUARAN)

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tercapainya Tertib | Jumlah Transaksi yang diajukan |1 200
Administrasi transaksi
Keuangan Jumlah Transaksi yang dibayar / | 1.200
bukti pengeluaran transaksi
Jumlah Surat 1.200
Pertanggungjawaban yang dokumen
dihimpun
Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN TATA

USAHA

UL;)S“”T#
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM

Penata Tk. |
NIP.19650601198712 2 003

Pe

BENDAHARA (PENGELUARAN)

KUSMIASIH

nata Muda

NIP.19750313 199703 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA SYSTEM DAN JARINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : KUKUN SISDO MUBARAT
Jabatan * PENGELOLA SYSTEM DAN JARINGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

LLL@},%
JUNI KGOSFIJANTI, SE, MM KUKUN SISDO MUBARAT

Penata Tk. | Pengatur Muda Tk. |
NIP.19650601 198712 2 003 NIP. 19850503 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGELOLA SYSTEM DAN JARINGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target _!
(1) (2) (3) 4)
1. | Terpenuhimya Frekuensi perawatan dan back 295 kali
Penyelenggaraan up database Samsat
Pelayanan yang
Berkualitas Jumlah Catatan Penggabungan 46 dokumen
Data NJKB
Jumlah Perekaman Nomor 10 %
Telepon Wajib Pajak
Jumlah SMS pemberitahuan 15.000 kali SMS
pajak yang dikirim
Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA SYSTEM JARINGAN
TATA USAHA
. i
JUNI KOOSFIJANTI, SE,MM KUKUN SISDO MUBARAT
Penata Tk. | Pengatur Muda TK. |

NIP.19650601 198712 2 003

NIP.19660406 200701 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : KARJITO
Jabatan - PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA PEMANFAATAN
TATA USAHA BARANG MILIK DAERAH
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM KARJITO
Penata Tk. | Penata Muda Tk |

NIP. 19650601 198712 2 003 NIP. 19620811 198701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

[ ) (3) 4)

1. | Tercapainya Tertib | Jumlah Laporan Aset dan 60 dokumen

Administrasi Aset Pemeliharaan yang disusun

(Berdasarkan SIMBADA)
Jumlah Laporan Aset (Mutasi 16 dokumen
Barang Inventaris) yang disusun
Jumlah Rencana Kebutuhan 4 dokumen
Barang Unit dan Pemeliharaan
Barang Unit yang disusun
Persentase Kartu Inventaris 100 %

Barang A, B, C dan Kartu
Inventaris Ruangan yang
disusun

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN

TATA USAHA

¥

/‘

JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM

2

Penata Tk. |

NIP. 19650601 198712 2 003

Surabaya,

Januari 2018

Pihak Pertama,

PENGELOLA PEMANFAATAN

BARANG MILIK DAERAH

<Jl

KARJITO

Penata Muda Tk. |

NIP. 19620811 198701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNAWAN
Jabatan - BENDAHARA (PENERIMAAN NON TUNAI)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA
ATA USAHA (PENERIMAAN NON TUNAI)

b

‘__,..-—-"
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Penata Tk. |
NIP. 19650601 198712 2 003 NIP. 19630123 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BENDAHARA

(PENERIMAAN NON TUNAI)

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) (4)
1. | Tercapainya Tertib | Jumlah Surat Tanda Setoran 1.800 dokumen
Administrasi (STS) PAD yang dibuat
Keuangan
Jumlah Laporan Penerimaan 60 laporan
Kas Pendapatan Asli Daerah
yang disusun
Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA
TATA USAHA (PENERIM NON/TUNAI)

s

JUNI KQOSFIJANTI, SE, MM

Penata Tk. |

NIP. 19650601 198712 2 003

NIP.19630123 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : HADI SUTJIPTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
TATA USAHA
k{ b
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM HADI SUTJIPTO
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19650601 198712 2 003 NIP. 19680417 200701 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1. | Tercapainya Tertib | Jumlah Daftar 36 dokumen
Administrasi GaijilLembur/Uang Makan yang
Keuangan dan Aset | dibuat
Jumlah Bukti Pembayaran Gaji 36 dokumen
/Lembur/Uang Makan yang
dihimpun
Jumlah Surat 36 berkas
Pertanggungjawaban Gaji /
Lembur / Uang Makan yang
disusun
Jumlah Dokumen Kepegawaian 4 dokumen

(Model DK, LP2P, Kenaikan
Pangkat, Kenaikan Gaiji Berkala)
yang dibuat

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
TATA USAHA

JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM

Penata Tk. |

NIP.19650601 188712 2 003

HADYSUTJIPTO

Pengatur

NIP.19680417 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Dra. EMI YUDIASTUTI
Jabatan - PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan © KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI
TATA USAHA PENERIMAAN
/ ’
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM Dra. EMI YUDIASTUTI
Penata Tk | Penata

NIP. 19650601 198712 2 003 NIP. 19610110 198703 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terpenuhinya Jumlah Penerimaan 37.500 SK
Penyelenggaraan Pajak/Retribusi dari Wajib
Pelayanan yang Pajak/Retribusi
Berkualitas
Jumlah Bukti Pembayaran 37.500 dokumen
(Notice) Yang dicetak
Jumlah Tanda Bukti 600 dokumen
Penerimaan (RC) yang dibuat
Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI
TATA USAHA PENERIMAAN
=
_‘l"'...-- —
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM Dra. EMI YUDIASTUTI

" Penata Tk. |

NIP. 19650601 198712 2 003

Penata
NIP. 19610110 198703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . BAMBANG SUHERMANTO
Jabatan © PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI
TATA USAHA PEN AAN

o
/
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM BAMBANG SUHERMANTO

Penata Tk. |
NIP. 19650601 198712 2 003

Penata Muda Tk. |
NIP. 19640304 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Sasaran Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
Terpenuhinya Jumlah Penerimaan 107.000 SK
Penyelenggaraan Pajak/Retribusi dari Waijib
Pelayanan yang Pajak/Retribusi
Berkualitas
Jumlah Bukti Pembayaran 107.000 dok

(Notice) Yang dicetak

Jumlah Tanda Bukti 900 dok
Penerimaan (RC) yang dibuat

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI
TATA USAHA PENERIMAAN

1 =]
JUN| KOOSFIJANTI, SE, MM BAMBA UHERMANTO
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19650601 198712 2 003 NIP. 19640304 199403 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : YUMIATI, BA
Jabatan - PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

WM
/
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM

Penata Tk. |
NIP.19650601 198712 2 003

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI
PENERIMAAN

APt

YUMIATI, BA
Penata
NIP. 19611109 198903 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya Jumlah Penerimaan 330 SK
Penyelenggaraan Pajak/Retribusi dari Waijib
Pelayanan yang Pajak/Retribusi
Berkualitas
Jumlah Bukti Pembayaran 330 dokumen
(Notice) Yang dicetak
Jumlah Tanda Bukti 60 dokumen
Penerimaan (RC) yang dibuat
Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pe_rtama,

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

st

JUNI KDOSFIJANTI, SE, MM

PENGADMINISTRASI

PENERIMAAN

[t

Penata Tk. |
NIP. 19650601 198712 2 003

YUMIATI, BA

Penata

NIP.19611109 198903 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - RESTIA RETNO HIDAJATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

M
/
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM

Penata Tk. |
NIP. 19650601 198712 2 003

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI
PENERIMAAN

RESTIA RETNO HIDAJATI
Penata Muda Tk. |
NIP. 19610927 198408 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1. | Terpenuhinya Jumlah Penerimaan 33.500 SK
Penyelenggaraan Pajak/Retribusi dari Wajib
Pelayanan yang Pajak/Retribusi
Berkualitas
Jumlah Bukti Pembayaran 33.500 dokumen
(Notice) Yang dicetak
Jumlah Tanda Bukti 300 dokumen
Penerimaan (RC) yang dibuat
Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI

TATA USAHA
N

JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Penata Tk. |
NIP. 19650601 198712 2 003

ENERIMA

RESTIA RETNO HIDAJATI
Penata Muda Tk |
NIP. 19610927 198408 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRAS| PENERIMAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . AGUS SETYO UTOMO
Jabatan . PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

]

/

JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Penata Tk. |
NIP.19650601 198712 2 003

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI
PENERIMAAN

L)

S

AGUS SETYO UTOMO
Pengatur
NIP. 19650803 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya Jumlah Penerimaan 63.000 SK
Penyelenggaraan Pajak/Retribusi dari Wajib
Pelayanan yang Pajak/Retribusi
Berkualitas
Jumlah Bukti Pembayaran 63.000 dokumen
(Notice) Yang dicetak
Jumlah Tanda Bukti 300 dokumen
Penerimaan (RC) yang dibuat
Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN

TATA USAHA

vty

JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM

Penata Tk. |

NIP. 19650601 198712 2 003

PENGADMINISTRASI

PENERIMAAN

3

AGUS SE Iﬁo UTOMO

Pengatur
NIP.19650803 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : WELASANA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA
3

e

JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM

Penata Tk. |
NIP. 19650601 198712 2 003

Surabaya, Januari 2018

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI
PE IMAAN

WELASA
Pengatur
NIP.19680417 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
1. | Terpenuhinya Jumlah Penerimaan 32.500 SK

Penyelenggaraan

Pajak/Retribusi dari Waijib

Pelayanan yang Pajak/Retribusi
Berkualitas |
Jumlah Bukti Pembayaran 32.500 dokumen
(Notice) Yang dicetak
Jumlah Tanda Bukti 300 dokumen
Penerimaan (RC) yang dibuat
|
|
Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI
TATA USAHA PENERIMAAN
G
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM WELASANA
Penata Tk. | Pengatu

NIP. 19650601 198712 2 003

NIP. 19680417 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SUNARNI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM

Penata Tk. |
NIP. 19650601 198712 2 003

Surabaya, Januari 2018

Pihak Pertama,

PEMGADMINISTRASI
PENERIMAAN

SUNARNI

Pengatur Muda
NIP. 19640430 200801 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terpenuhinya Jumlah Penerimaan 56.500 SK
Penyelenggaraan Pajak/Retribusi dari Wajib
Pelayanan yang Pajak/Retribusi
Berkualitas
Jumlah Bukti Pembayaran 56.500 dokumen
(Notice) Yang dicetak
Jumlah Tanda Bukti 300 dokumen
Penerimaan (RC) yang dibuat
Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI
ATA USAHA PENERIMAAN
f/
JUNI KOOSFIJANTI, SE, MM SUNARNI
Penata Tk. | Pengatur Muda

NIP. 19650601 198712 2 003

NIP. 19640430 200801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PENDAFTARAN DAN PENDATAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ALUWI
Jabatan . PENGELOLA PENDAFTARAN DAN PENDATAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUTAJI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA SEKS| PENDATAAN DAN PENETAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN PENGELOLA PENDAFTARAN DAN
PENETAPAN PENDATAAN
” ?
5’{ /&%@ A
SUTAJI, S.Sos.

Penata Tk. | \ J
NIP. 19601012 198709 1 001 NIP. 1960fQ12 198709 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PENDAFTARAN DAN PENDATAAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tercapainya Tertib | Jumlah Pendataan Objek Baru 1 objek
Administrasi Pajak dan Retribusi
Pendataan dan
Penetapan Jumlah Penetapan Pajak Air 1 objek
Permukaan
Jumlah Penetapan Retribusi 25 objek
Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN PENGELOLA PENDAFTARAN DAN
PENETAPAN PENDATAAN
|{ L]
Vs, B
uSA (1
I\
SUTAJI, S.Sos I
Penata Tk. | | Juru

NIP. 19601012 198709 1 001

NIP. 19600%{27 200604 1 007
\J



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGOLAH DATA PENAGIHAN DAN PENGEMBALIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama ¢ TITIK ENDAH PURWATININGSIH, S.Sos.
Jabatan : PENGOLAH DATA PENAGIHAN DAN PENGEMBALIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYAFITRI, SE, MM
Jabatan : KEPALA SEKS| PEMBAYARAN DAN PENAGIHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBAYARAN PENGOLAH DATA PENAGIHAN
DAN PENAGIHAN DAN PENGEMBALIAN
/ M
WIDYAFIKRI, SE, MM TITIK ENDAH P.S.Sos,
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19691206 199703 2 006 NIP. 19741111 1997033 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGOLAH DATA PENAGIHAN DAN PENGEMBALIAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tercapainya Tertib | Jumlah Surat Ketetapan Pajak 1 surat
Administrasi Air Permukaan (SKP AP) yang
Pembayaran dan disampaikan
Penagihan
Jumlah pelaksanaan Operasi 48 kegiatan
Bersama
Jumlah SPSOPKB, NPPKB, 265.500.surat
NTPKB dan SP2 yang
didistribusikan
Jumlah dokumen perhitungan 3 dokumen
usulan Penghapusan Daerah

Surabaya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBAYARAN DAN PENGOLAH DATA PENAGIHAN
PENAGIHAN DAN PENGEMBALIAN
Max /
WIDYAF TR’I./SE. MM TITIK ENDAH P, S.Sos.
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19691206 199703 2 006 NIP. 19741111 199703 2 005



